Zatgcznik nr 1

Klauzula Informacyjna dla Kandydatéw do pracy

Dziatajgc w imieniu Friday English Sp. z 0. 0. na podstawie art. 13 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119, s. 1) (dalej: ,RODO”), niniejszym informujemy, iz:

1) Administratorem Danych Osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest
Friday English Sp. z o. o. z siedzibg przy ul. Szkolna 4, 05-092 tomianki, NIP: 1182152229,
REGON: 368108703, KRS: 0000690028.

2) We wszelkich sprawach zwigzanych z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przez
Administratora, kontakt jest mozliwy pod adresem siedziby Administratora oraz za poSrednictwem poczty
e-mail na adres: info@fridayenglish.com

3) Dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postepowania
rekrutacyjnego, a w przypadku wyrazenia zgody, takze w kolejnych rekrutacjach na podstawie wyraZzonej
przez Panig/Pana zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO).

4) W ramach proceséw rekrutacyjnych Administrator oczekuje przekazania danych osobowych (np. w
CV lub zyciorysie) jedynie w zakresie okreSlonym w przepisach prawa pracy. JeZeli kandydat poda takze
inne dane, niewymagane przez Administratora, uznaje sie, Ze wyrazit zgode na ich przetwarzanie, przy
czym taka zgoda moze by¢ wycofana w kazdym czasie, bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania
dokonanego przed jej wycofaniem. W razie, gdy przestane aplikacje bedg zawieraé informacje
nieadekwatne do celu, jakim jest rekrutacja, nie bedg one wykorzystywane ani uwzglédniane w procesie
rekrutacji.

5) Dane zgromadzone w procesach rekrutacyjnych bedg przetwarzane:

a) w celu wykonania obowigzkéw wynikajgcych z przepiséw prawa, zwigzanych z procesem
zatrudnienia, w tym przede wszystkim Kodeksu pracy — podstawg prawng przetwarzania jest
obowigzek prawny cigzgcy na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit c RODO w zwigzku z przepisami Kodeksu

pracy);

b) w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji w zakresie danych niewymaganych przepisami
prawa, a takze dla celéw przysztych proceséw rekrutacyjnych — podstawg prawng przetwarzania jest
zgoda (art. 6 ust. 1 lit a RODO);

c) w celu ustalenia lub dochodzenia ewentualnych roszczeh lub obrony przed takimi
roszczeniami — podstawg prawng przetwarzania jest prawnie uzasadniony interes Administratora (art.
6 ust. 1 lit f RODO).

6) W zwigzku z prowadzeniem dziatalnoSci wymagajgcej przetwarzania danych osobowych, dane
osobowe mogg by¢ ujawniane zewnetrznym podmiotom, w tym w szczegélno$ci podmiotom Swiadczgcym
ustugi IT w zakresie serwisowania i usuwania awarii, podmiotom $wiadczgcym ustugi ksiegowe czy tez
podmiotom moggcym udzieli¢ Administratorowi informacji o wydanym przez zagraniczng uczelnie
dyplomie kandydata do pracy jak rowniez jego poziomie studidw i statusie uczelni - zgodnie z art. 326 ust. 4
ustawy Prawo o szkolnictwie wyZszym i nauce.

7) W przypadku danych osobowych przetwarzanych na podstawie uzasadnionego interesu
Administratora sg one przetwarzane przez okres umozliwiajgcy realizacje tego interesu lub do zgtoszenia
skutecznego sprzeciwu wzgledem ich przetwarzania. Jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody,
dane przetwarzane sg do jej wycofania. Dane przetwarzane na podstawie obowigzku prawnego cigzgcego



na Administratorze przetwarzane sg do czasu istnienia tego obowigzku wynikajgcego z poszczegdinych
przepisow prawa.

8) Administrator Danych Osobowych nie przekazuje danych poza EOG.
9) Osobie, ktdrej dane dotyczg przystugujg nastepujgce prawa:
a) prawo do informacji o przetwarzaniu danych osobowych;
b) prawo uzyskania kopii danych;
c) prawo do sprostowania danych;
d) prawo do usunigcia danych;
e) prawo do ograniczenia przetwarzania;
f) prawo do przenoszenia danych;
g) prawo wycofania zgody.
10) Osobie, ktérej dane dotyczg przystuguje ponadto prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu

Ochrony Danych Osobowych na niezgodne z prawem przetwarzanie jej danych osobowych. Organ ten
bedzie wtasciwy do rozpatrzenia skargi z tym, Zze prawo whniesienia skargi dotyczy wytgcznie zgodnoSci z
prawem przetwarzania danych osobowych, nie dotyczy za$ przebiegu procesu rekrutacji.

11) Podanie danych zawartych w dokumentach rekrutacyjnych nie jest obowigzkowe, jednak jest
warunkiem umozliwiajgcym ubieganie sie o przyjecie kandydata do pracy.



